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Deslocalizacién

La definicidn estricta de la palabra deslocalizacién, de a cuerdo al prefijo des- y a la raiz localizar, se refiere al traslado o
migracién de una actividad determinada de un lugar a otro; pero también, puede hacer referencia a aquellas activida-
des que no se desarrollan en sélamente en un sitio determinado, si no que pueden desarrollarse en diferentes lugares.

Sin embargo, en el &mbito econémico, la definicién que se le da a este concepto esta relacionada méas cominmente
con la manera en que una empresa organiza espacialmente todas sus actividades, ya sean productivas, de sistemas,
funciones, recursos o actividades de mayor valor anadido, como investigacién y desarrollo. Segtn la ubicacién donde
estas actividades se desarrollen, con respecto al lugar de origen, la empresa se considera deslocalizada o no. Es decir, si
alguna o todas las actividades desarrolladas y controladas por la misma empresa se lleva a cabo en una regién bastante
alejada de la matriz o incluso en otro pais, pero sin recurrir a la subcontratacion, se determina que esté regionalmente
deslocalizada. Esta deslocalizacién puede ser de manera parcial o total (traslado de la empresa entera), v fisica o virtual.

A menudo este concepto es tomado mas como un fendémeno generado por la globalizacién y que suele ser negativo
para las regiones implicadas, ya que esta deslocalizacién de las empresas se da principalmente con el objetivo de ex-
pandirse y formar parte de la competencia internacional en busca de ampliar su mercado; lo cual se da principalmente
cuando transfieren estas actividades a otro pais. A pesar de ser un comportamiento natural en el desarrollo de una
empresa cuando comienza a madurar y a crecer, econémicamente, se considera que ejerce un efecto negativo cuando
el traslado de estas actividades se llevan a cabo a paises subdesarrollados, ya que, a falta de un sistema gubernamental
eficiente, de regulaciones ambientales, de seguridad e higiene, fiscales, laborales, entre otras, las barreras de entrada
son menos estrictas y mas facil de cumplir, lo cual se traduce en un esfuerzo menor por parte de la empresa para su
produccién, generando menores costos, pero un mayor impacto negativo al ambiente y a la sociedad. Por esta razén
la mayoria de las empresas tienden a transferir sus actividades a este tipo de paises. Sin embargo, cuando se traslada
la empresa en su totalidad, y no solo una o unas actividades, el problema también surge para el pais de origen, ya
que es considerado como la substitucién de la mano de obra nacional por extranjera, lo cual genera un amento en el
desempleo.

marzo - abril 2012

Afo 1 No. 5 marzo - abril 2012



